
Załącznik nr 2 do regulaminu przyznawania 

świadczeń z ZFŚS dla pracowników CUW w Zawierciu 

 

UMOWA NR  _______/20____ 

 

w sprawie udzielenia pożyczki mieszkaniowej z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

zawarta w dniu ____________ pomiędzy: 

• Centrum Usług Wspólnych w Zawierciu, zwanym dalej Pracodawcą, w imieniu którego działają: 

1. _______________________________________________________________________________ 

2. _______________________________________________________________________________ 

• a:  _______________________________________________________________________________ 

zamieszkałym(-łą) w __________________________________________________________________ 

zwanym(-ną) dalej Pożyczkobiorcą, o treści następującej: 
 

 

§1 

Na podstawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Centrum Usług Wspólnych 

w Zawierciu przyznaję Panu / Pani _______________________________________________________________ 

pożyczkę w wysokości _______________ słownie: __________________________________________________ 

na cel: _____________________________________________________________________________________ 

Przyznana pożyczka zostanie przekazana na rachunek bankowy: 

w _______________________________________________________________ 
(nazwa banku) 
 

nr                           

(nr rachunku) 
 

§2 

Pożyczka jest oprocentowana w wysokości 1% w stosunku rocznym. Kwota oprocentowania wynosi _____ i będzie 

doliczona do ostatniej raty pożyczki. 
 

§3 

Pożyczka wraz z odsetkami jest w całości zwrotna na rzecz Pracodawcy. Pożyczka wymaga poręczenia dwóch 

poręczycieli, będących pracownikami zatrudnionymi u Pracodawcy na czas nieokreślony. 
 

§4 

Pożyczkobiorca zobowiązuje się spłacić kwotę pożyczki w ____ ratach miesięcznych w wysokości _________ zł. 

Strony ustalają, że spłata rozpocznie się od m-ca ______________________. 
 

§5 

Pożyczkobiorca upoważnia Pracodawcę do potrącenia należnych rat wraz z odsetkami z przysługującego mu 

wynagrodzenia za pracę i zasiłku z ubezpieczenia społecznego. 

W przypadku braku możliwości dokonania potrąceń z powodu ograniczeń wynikających z art. 91 k.p., jak również  

z jakichkolwiek innych powodów uniemożliwiających dokonanie potrąceń z wynagrodzenia (emeryci, renciści, osoby 

korzystające z urlopu macierzyńskiego lub wychowawczego), Pożyczkobiorca zobowiązany jest do samodzielnej 

spłaty pożyczki do 5 dnia każdego miesiąca, przelewem na wskazany rachunek bankowy Funduszu. 

Nr konta:  

                          

 



§6 

Pożyczka staje się natychmiast wymagalna w całości w przypadku rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy  

w trybie art. 52 kodeksu pracy lub rozwiązania umowy o pracę przez pracownika za wypowiedzeniem. 

 

§7 

Odejście na urlop macierzyński lub korzystanie z urlopu wychowawczego bądź urlopu bezpłatnego nie powoduje 

zawieszenia spłaty pożyczki. Pożyczkę w takim przypadku należy wpłacać na konto ZFŚS Centrum Usług Wspólnych 

w Zawierciu w: __________________________________________________ (nazwa banku) 

Nr konta:  

                          
 

§8 

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
 

§9 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie postanowienia zawarte w Regulaminie 

Przyznawania Świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Centrum Usług Wspólnych  

w Zawierciu. 
 

§10 

Zgodnie z §3 niniejszej umowy Pożyczkobiorca proponuje na poręczycieli następujące osoby: 

1. ________________________________ zam. __________________________________________________ 

legitymujący się dowodem osobistym nr ________________________ 

2. ________________________________ zam. __________________________________________________ 

legitymujący się dowodem osobistym nr ________________________ 
 

§11 

Poręczyciele wymienieni w §10 oświadczają, iż w razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej 

przez Pożyczkobiorcę ze środków ZFŚS wyrażają zgodę na pokrycie kwoty należnej Pracodawcy wraz z odsetkami 

ze swoich wynagrodzeń za pracę i upoważniają Pracodawcę do potrącenia dłużnej kwoty z ich wynagrodzenia za 

pracę. 

 

 

1. _____________________________ 2. _____________________________ 
Czytelny podpis poręczyciela Czytelny podpis poręczyciela 

 

§12 

Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje 

Pracodawca i jeden Pożyczkobiorca. 

 

 

 

_____________________________ 

 

 

 

 

_____________________________ 

Czytelny podpis Pożyczkobiorcy 

 Dyrektor CUW w Zawierciu 

 


